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РЕСПУБЛИКА БУРЯТИЯ                  

ПРИБАЙКАЛЬСКИЙ РАЙОН
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НЕСТЕРОВСКОЕ» СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

РЕШЕНИЕ № 59                                      

 от   « 25 » июня  2024   года                                                                          
Об утверждении  Положения об организации деятельности конкурсной комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность главы
муниципального образования  «Нестеровское» сельское поселение,
Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования «Нестеровское» сельское поселение,
Порядка избрания главы муниципального образования  «Нестеровское» сельское поселение Советом депутатов из числа кандидатур, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования  «Нестеровское»  сельское поселение
          В соответствии со статьей 36 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 67-ФЗ  от 12.06.2002  г. «Об основных гарантиях избирательных прав и права  на участие в референдуме  граждан РФ»,  Законом Республики Бурятия  от 16.03.2009 года   № 701-IV «О противодействии коррупции в Республике Бурятия», руководствуясь Уставом администрации муниципального образования «Нестеровское» сельское поселение, а так  же  на основании Экспертного заключения  Государственно-правового комитета  администрации Главы Республики  Бурятия и Правительства  Республики Бурятия, Совет депутатов  муниципального образования «Нестеровское» сельское поселение  

РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение об организации деятельности конкурсной комиссии по проведению конкурса  по отбору кандидатур на должность главы     муниципального образования  «Нестеровское» сельское поселение, согласно  приложению № 1  к настоящему  решению. 
2. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования  «Нестеровское» сельское поселение согласно приложению  2 к настоящему решению. 
3. Утвердить Порядок избрания главы муниципального образования  «Нестеровское» сельское поселение Советом депутатов из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования  «Нестеровское» сельское поселение согласно приложению 3 к настоящему решению.
4. Опубликовать настоящее решение в районной газете «Прибайкалец», разместить на официальном  сайте  администрации Нестеровского сельского поселения в сети Интернет.

5. Настоящее решение  вступает  в  силу   с момента  официального опубликования.
Глава муниципального образования

«Нестеровское»  сельское поселение -

Председатель Совета депутатов                                                               Л.П. Тугаринова
Приложение 1

к решению Совета депутатов 

муниципального образования 

 «Нестеровское» сельское поселение
от « _25_ »  __06___ 2024 г. №_59_
Положение об организации деятельности конкурсной комиссии по проведению конкурса  по отбору кандидатур на должность главы

муниципального образования  «Нестеровское» сельское поселение
1. Порядок формирования конкурсной комиссии

1. Организация и проведение конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования (далее – кандидат) осуществляется конкурсной комиссией, формируемой в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и настоящим Положением (далее – конкурсная комиссия).

2. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения о начале процедуры формирования конкурсной комиссии, Совет депутатов муниципального образования  «Нестеровское» сельское поселение  (далее Совет депутатов) в письменной форме уведомляет главу муниципального образования «Прибайкальский район» о начале процедуры формирования конкурсной комиссии и предлагает назначить 5 членов конкурсной комиссии.

3. Конкурсная комиссия является коллегиальным органом и обладает следующими полномочиями:

1) рассматривает документы, представленные для участия в конкурсе;

2) обеспечивает соблюдение равных условий проведения конкурса для каждого из кандидатов;

3) определяет результаты конкурса;

4) представляет кандидатов на должность главы муниципального образования в Совет депутатов;

5) осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Бурятия, настоящим Положением.

4. Общее число членов конкурсной комиссии составляет 10 человек.
5. При формировании Конкурсной комиссии 5 членов Конкурсной комиссии назначаются  Советом депутатов и 5 других членов Конкурсной комиссии – главой муниципального образования «Прибайкальский район». В течение 20 рабочих дней с даты назначения всех членов комиссии, Совет депутатов принимает решение о формировании конкурсной комиссии.
6. Членами Комиссии не могут быть:

1) граждане, признанные решением суда, вступившим в законную силу, недееспособными, ограниченно дееспособными;

2) лица, которые находятся в непосредственном подчинении у кандидатов (под непосредственным подчинением в настоящем Положении понимаются служебные отношения между главой муниципального образования (кандидатом на должность главы муниципального образования) и подчиненным (членом Комиссии), при которых руководитель обладает в отношении подчиненного властно-распорядительными полномочиями, то есть имеет право приема на работу и увольнения подчиненного или в пределах должностных полномочий вправе отдавать ему приказы, распоряжения и указания, обязательные для исполнения, поощрять и применять дисциплинарные взыскания).

3) лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

7. После истечения срока для приема документов на участие в конкурсе и до дня проведения конкурса члены конкурсной комиссии должны письменно подтвердить отсутствие у них оснований, указанных в пункте 6 настоящего раздела, отметить наличие близкого родства или свойства с кандидатами (супруги и близкие родственники кандидатов, близкие родственники супругов кандидатов (родители, братья, сестры, сыновья, дочери, а также братья, сестры, родители и дети супругов). При наличии спорных вопросов о наличии или отсутствии оснований, указанных в пункте 6 настоящего раздела, решение по вопросу принимается конкурсной комиссией в соответствии с пунктом 9 раздела 2 настоящего Положения.

8. В  случае  выбытия  члена  конкурсной комиссии  из  ее  состава,  назначение  нового  члена  конкурсной  комиссии  производится  органом, назначившим  выбывшего  члена  конкурсной  комиссии, не позднее 7  календарных  дней  до  дня  проведения  конкурса.

9. После назначения полного состава Комиссии члены Комиссии избирают из своего состава  председателя, заместителя председателя и секретаря Комиссии. Кандидатуры председателя, заместителя председателя и секретаря Комиссии могут вноситься членами Комиссии и в порядке самовыдвижения. Председатель, заместитель председателя и секретарь Комиссии избираются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании Комиссии.

2. Организация деятельности конкурсной комиссии

1. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов конкурсной комиссии. Председатель, заместитель председателя и секретарь избираются из состава конкурсной комиссии открытым голосованием большинством голосов от числа присутствующих на первом заседании членов конкурсной комиссии. 

На свое первое организационное заседание конкурсная комиссия собирается на следующий день после окончания срока ее формирования. Заседание конкурсной комиссии открывает старший по возрасту член комиссии.

2. Председатель конкурсной комиссии:

1) осуществляет общее руководство работой конкурсной комиссии;

2) определяет дату и повестку заседания конкурсной комиссии;

3) распределяет обязанности между членами конкурсной комиссии;

4) подписывает протоколы заседаний конкурсной комиссии и принятые конкурсной комиссией решения;

5) контролирует исполнение решений, принятых конкурсной комиссией;

6) представляет конкурсную комиссию в отношениях с кандидатами, иными гражданами, государственными органами, органами местного самоуправления, организациями, средствами массовой информации и общественными объединениями;

7) представляет на заседании Совета депутатов принятое по результатам конкурса решение конкурсной комиссии.

3. Заместитель председателя конкурсной комиссии исполняет обязанности председателя конкурсной комиссии в случае его отсутствия, а также осуществляет по поручению председателя конкурсной комиссии иные полномочия. 

4. Секретарь конкурсной комиссии:

1) осуществляет организационное обеспечение деятельности конкурсной комиссии;

2) осуществляет подготовку заседаний конкурсной комиссии, в том числе обеспечивает извещение членов конкурсной комиссии и, при необходимости, иных лиц, привлеченных к участию в работе конкурсной комиссии, о дате, времени и месте заседания конкурсной комиссии, не позднее, чем за 2 дня до заседания конкурсной комиссии;

3) ведет и подписывает протоколы заседаний конкурсной комиссии;

4) оформляет принятые конкурсной комиссией решения;

5) решает иные организационные вопросы, связанные с подготовкой и проведением заседаний конкурсной комиссии.

5. По решению конкурсной комиссии к работе конкурсной комиссии могут привлекаться в качестве независимых экспертов специалисты в сфере муниципального управления, представители научных и образовательных организаций, иные лица без включения их в состав конкурсной комиссии.

6. Организационной формой деятельности конкурсной комиссии являются заседания.

На заседании конкурсной комиссии секретарем ведется протокол, в котором отражается информация о ходе заседания и принятых решениях.

Протокол подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии.

7. Заседания конкурсной комиссии проводятся открыто. По решению конкурсной комиссии может быть проведено закрытое заседание. Решение о проведении закрытого заседания принимается простым большинством голосов от установленного общего числа членов конкурсной комиссии.

Ведение видео- и аудиозаписи на заседании конкурсной комиссии разрешается по решению конкурсной комиссии, принимаемому простым большинством голосов от числа членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

8. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей членов конкурсной комиссии от числа членов, назначенных Советом депутатов, и не менее двух третей членов конкурсной комиссии от числа членов, назначенных главой муниципального образования «Прибайкальский район». В случае выбытия члена конкурсной комиссии из ее состава, назначение нового члена конкурсной комиссии производится органом, назначившим выбывшего члена конкурсной комиссии, не позднее 7 календарных дней.

9. Решения конкурсной комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от числа членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. В случае наличия у члена конкурсной комиссии близкого родства или свойства с участником конкурса член конкурсной комиссии не голосует по данному участнику конкурса.

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

10. Обеспечение деятельности конкурсной комиссии, осуществляется Советом депутатов.

11. Конкурсная комиссия осуществляет свои полномочия со дня ее формирования и до принятия решения Советом депутатов об избрании на должность главы муниципального образования одного из кандидатов, представленных конкурсной комиссией.                                                                                                                                                  
Приложение 2
к решению Совета депутатов 

муниципального образования 

 «Нестеровское» сельское поселение
от « _25_ »  __06___ 2024 г. №_59_
ПОРЯДОК

проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования «Нестеровское» сельское поселение 
1. Общие положения

1. Настоящий Порядок в соответствии со статьей 36 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.06. 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», Устава муниципального образования «Нестеровское» сельское поселение, определяет порядок и условия проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования «Нестеровское» сельское поселение (далее – глава муниципального образования).
2. Целью конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования (далее – конкурс) является отбор на альтернативной основе кандидатов на должность Главы поселения из числа граждан, представивших документы для участия в конкурсе, на основании их профессиональных знаний и навыков, опыта работы, а также деловых качеств, выявленных в результате проведения конкурса.

3. Основными принципами конкурса являются: создание равных условий для всех кандидатов, единство требований ко всем кандидатам, принимающим участие в конкурсе.
4. Конкурс проводится конкурсной комиссией по отбору кандидатур на должность главы (далее – конкурсная комиссия), половина членов конкурсной комиссии назначается Советом депутатов  сельского поселения, другая половина членов конкурсной комиссии назначается  главой  Муниципального образования  « Прибайкальский район».
5. Конкурс объявляется по решению Совета депутатов. 

Решение о назначении конкурса, в случае истечения срока полномочий Главы муниципального образования, принимается не позднее, чем за 70 календарных дней до окончания срока полномочий Главы муниципального образования.

В случае досрочного прекращения полномочий Главы муниципального образования решение о назначении конкурса принимается Советом депутатов в течение 30 календарных дней со дня принятия решения о таком прекращении, в случае если до истечения срока полномочий Совета депутатов осталось более шести месяцев. В случае если до истечения срока полномочий Совета депутатов осталось менее шести месяцев, решение о назначении конкурса принимается на первом заседании вновь избранного созыва Совета депутатов.

В случае, если глава муниципального образования, полномочия которого прекращены досрочно на основании правового акта Главы Республики Бурятия об отрешении от должности главы муниципального образования либо на основании решения представительного органа муниципального образования об удалении главы муниципального образования в отставку, обжалует данный правовой акт или решение в судебном порядке, конкурс по отбору кандидатур на должность Главы муниципального образования не может быть назначен до вступления решения суда в законную силу.

В остальных случаях решение о назначении конкурса принимается в течение 30 календарных дней со дня появления основания для проведения конкурса.

6. Объявление о проведении конкурса должно быть опубликовано (обнародовано) в газете «Прибайкалец» и размещено на официальном сайте муниципального образования «Нестеровское» сельское поселение не позднее, чем за 20 календарных дней до дня проведения конкурса.
В объявлении указываются: сведения о дате, времени и месте проведения конкурса, место и время приема заявлений и документов, подлежащих представлению в соответствии пунктом 24 настоящего Порядка, срок, в течение которого принимаются указанные документы, также сведения об источнике подробной информации о проведении конкурса (телефон, факс, электронная почта), сведения о дате и источнике опубликования условий конкурса.

2. Требования к кандидатам

7. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации,  достигшие возраста 21 года, не имеющие в соответствии с Федеральным законом от 12.06. 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации»  ограничений   пассивного  избирательного  права для избрания выборным должностным лицом местного самоуправления. 
8. Кандидат, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в  конкурсную комиссию по адресу: Республика Бурятия, Прибайкальский район, с. Нестерово, ул. Школьная, д.6, документы, указанные в п. 8.1-8.8  настоящего порядка, которые регистрируются в журнале регистрации заявлений  кандидатов с указанием даты его подачи и присвоением порядкового регистрационного номера. Заявление и документы подаются кандидатом лично, при сдаче  документов предъявляется паспорт. Заявление и документы вправе подать доверенное лицо, уполномоченное  кандидатом осуществить данное действие нотариально заверенной доверенностью. При подаче документов по доверенности доверенное лицо прилагает к документам копию доверенности, предъявив секретарю конкурсной  комиссии оригинал доверенности и паспорт. Не допускается подача заявления и документов путем их направления по почте, курьерской связью, с использованием факсимильной и иных видов связи. 

Заявление, поданное таким способом, не регистрируется и возвращается кандидату в день поступления с указанием причин возврата в письменном виде.

8.1. Личное заявление об участии в конкурсе;  

8.2. Согласие  на обработку  персональных данных, в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» по форме  (приложение  4)

8.3. Копия  паспорта   или  иной документ удостоверяющий  личность (подлинник паспорта  предъявляется лично по прибытии на конкурс);

8.4. Трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

8.5. Документ об образовании;

8.6. Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

8.7. Документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

8.8. Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.

8.9. Кандидат по своему усмотрению может представить другие документы и их копии, характеризующие его профессиональную подготовку (программу деятельности на должности главы муниципального образования, сведения о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту  работы (службы), и другие).

8.10. Расходы по участию в конкурсе (оплата проезда к месту проведения конкурса и обратно, по найму жилого помещения, проживания, питания, услуг средств связи и другие) кандидаты производят за счет собственных средств.

8.11. Главе  Республики Бурятия   представляются   Сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, по форме справки (БК), утверждённой Указом Президента Российской Федерации  № 460 от 23.06.2014 г. «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые  акты Президента Российской Федерации».
9. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления,  является основанием для отказа гражданину в их приеме и участию в конкурсе.

10. Лицо, изъявившее желание участвовать в конкурсе, становится кандидатом со дня регистрации заявления.

11. Кандидат вправе в любое время до подведения итогов конкурса конкурсной комиссией представить письменное заявление о снятии своей кандидатуры. В этом случае конкурсная комиссия обязана принять решение об отмене регистрации кандидата.

12. Кандидату должна быть обеспечена возможность ознакомления с настоящим Порядком.
3. Конкурсные процедуры

13. Конкурс кандидатов проводится в форме конкурса документов, тестирования  или  собеседования.

14. Проверка достоверности и полноты сведений, представляемых кандидатами в соответствии с настоящим Порядком, осуществляется по решению конкурсной комиссии.
Решение конкурсной комиссии о проведении проверки достоверности и полноты сведений, представляемых кандидатами в соответствии с настоящим Порядком, принимается на заседании комиссии после доклада секретаря конкурсной комиссии о зарегистрированных кандидатах при наличии оснований полагать, что представленные сведения могут являться недостоверными и неполными. Проверка достоверности и полноты сведений осуществляется путем направления соответствующих запросов, подписанных председателем конкурсной комиссии. 

15. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах и расходах осуществляется в соответствии  с Законом  Республики Бурятия от 16.03.2009 № 701- IV «О противодействии коррупции в  Республике Бурятия».

16. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов.

     17. Конкурсная комиссия оценивает соответствие документов, представленных кандидатами, требованиям федеральных законов, законов Республики Бурятия, настоящему Порядку и принимает решение о допуске кандидатов к участию в конкурсе или об отказе кандидатам (кандидату) в участии в конкурсе.

     18. Кандидат не допускается к участию в конкурсе в случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами, законами Республики Бурятия, настоящим Порядком назначению кандидата на должность главы муниципального образования.

При этом применительно к каждому из указанных кандидатов в решении конкурсной комиссии указываются конкретные основания, по которым кандидат не допускается к участию в конкурсе.

19. Кандидатам, не допущенным к участию в конкурсе, по их требованию выдается выписка из решения конкурсной комиссии.

Кандидатам, допущенным к участию в конкурсе, направляется приглашение на собеседование и тестирование. В ходе тестирования осуществляется проверка знаний Конституции Российской Федерации, федеральных законов и законов Республики Бурятия, регулирующих вопросы организации местного самоуправления, наделения органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями, муниципальных нормативных правовых актов).

     20. Конкурсная комиссия (в порядке регистрации заявлений) на основании представленных документов об образовании, об осуществлении трудовой деятельности, результатов индивидуального собеседования и тестирования оценивает профессиональный уровень кандидатов.

При этом преимущество отдается стажу работы на руководящих должностях, в должностях муниципальной службы, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей главы муниципального образования.

21. Решение о представлении в Совет конкретных кандидатов на должность главы муниципального образования принимается по каждому кандидату отдельно.

22. Решение конкурсной комиссии о представлении кандидатов на должность главы муниципального образования Совет подписывается всеми членами конкурсной комиссии и направляется в Совет, а также кандидатам, участвовавшим в конкурсе, не позднее трех дней с момента его принятия.

23. Кандидат вправе обжаловать решения конкурсной комиссии в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

24. Конкурс признается несостоявшимся, если в нем приняло участие менее двух кандидатов, либо если конкурсная комиссия по результатам конкурса не смогла принять решение о представлении в Совет не менее чем двух кандидатов.

Об указанных обстоятельствах конкурсная комиссия уведомляет Совет, который принимает решение об объявлении повторного конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования, при этом состав конкурсной комиссии не меняется.

При проведении повторного конкурса допускается выдвижение кандидатов, которые выдвигались ранее.

25. Результаты конкурса и информация о кандидатах на замещение должности главы муниципального образования представляются председателем конкурсной комиссии (а в случае его отсутствия сопредседателем) на заседание Совета.

26. Документация конкурсной комиссии, а также документы и материалы, представленные кандидатами, после завершения конкурса подлежит передаче в Совет не позднее месяца со дня избрания главы муниципального образования на должность. Хранение указанной документации осуществляется в порядке, установленном для хранения материалов сессий Совета.

Приложение 3
к решению Совета депутатов 

муниципального образования 

 «Нестеровское» сельское поселение
от « _25_ »  __06___ 2024 г. №_59_
 Порядок   избрания главы   муниципального образования 
«Нестеровское»  сельское поселение из числа  кандидатов   представленных  конкурсной комиссией 

по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования  «Нестеровское» сельское поселение
1. Глава муниципального образования  «Нестеровское» сельское поселение (далее – глава) избирается Советом депутатов муниципального образования  «Нестеровское» сельское поселение (далее – Совет депутатов) из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования  «Нестеровское» сельское поселение (далее – кандидаты) на основании поступившего в Совет депутатов решения конкурсной комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатур  на должность главы не позднее семи дней со дня поступления протокола.

К протоколу конкурсной комиссии прилагаются копии всех представленных кандидатами документов и материалов.

2. Глава избирается Советом депутатов из числа кандидатов на заседании Совета депутатов открытым  голосованием  простым большинством голосов присутствующих на заседании.

3. Совет депутатов извещает председателя конкурсной комиссии и кандидатов о дате, месте и времени проведения заседания Совета депутатов, на котором  будет избираться глава, одним из следующих способов: телефонной, факсимильной связью, электронной почтой, почтовым отправлением.

4. Заседание Совета депутатов, на котором избирается глава, считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от установленного числа депутатов.

5. Решения по всем вопросам, принимаются большинством голосов от числа присутствующих на заседании депутатов.

6. Кандидатов на заседании Совета депутатов представляет председатель конкурсной комиссии по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования  «Нестеровское» сельское поселение.
7. Каждый кандидат выступает с кратким докладом, если имеется  программа  развития  сельского поселения, то  по своему проекту развития муниципального образования  «Нестеровское» сельское поселение.
Заслушивание кандидатов осуществляется в алфавитном порядке.

Продолжительность выступления – не более 20 минут.

8. После выступления кандидата депутатами Совета могут быть заданы вопросы кандидату по теме доклада либо представленных им документов и материалов.

9. После заслушивания всех докладов в отсутствие кандидатов проводится обсуждение и  голосование.

10. Депутат вправе голосовать только за одного кандидата.

11. Каждый депутат голосует лично, голосование за других  депутатов не допускается.

12. Избранным на должность главы считается кандидат, получивший в результате открытого голосования более половины голосов от числа депутатов, установленного Уставом муниципального образования «Нестеровское» сельское поселение
13. В случае если ни один кандидат не набрал необходимого числа голосов депутатов Совета, проводится повторное голосование по двум кандидатам, набравшим наибольшее число голосов.

14. По итогам повторного голосования избранным на должность главы считается кандидат, получивший при голосовании большее число голосов депутатов по отношению к числу голосов, полученных другим кандидатом.

15. При равном количестве голосов за место второго кандидата, депутатами Совета проводится отдельное голосование по кандидатам, набравшим одинаковое количество голосов.

Вторым кандидатом будет считаться кандидат, набравший простое большинство голосов.

16. Повторные выборы проводятся в случае:

1) если по результатам повторного голосования по двум кандидатам число голосов депутатов распределилось поровну;

2) если кандидат, избранный на должность главы, не сложил с себя полномочия, несовместимые со статусом выборного должностного лица;
Повторные выборы проводятся в соответствии с настоящим Порядком, после представления кандидатов конкурсной комиссией по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования  «Нестеровское» сельское поселение
17. Кандидат, избранный главой, обязан в трехдневный срок представить в Совет депутатов копию приказа (иного документа) об освобождении его от обязанностей, несовместимых со статусом главы, либо копию документа, удостоверяющего подачу в установленный срок заявления об освобождении от указанных обязанностей.

Если указанное требование не будет выполнено данным кандидатом, Совет депутатов отменяет свое решение об избрании на должность главы и назначает дату проведения повторных выборов.

18. Глава вступает в должность после его избрания Советом депутатов на основании решения об избрании.

19. Решение Совета депутатов об избрании главы вступает в силу после его подписания и подлежит официальному опубликованию (обнародованию).

		           Приложение 4
к решению Совета депутатов 

муниципального образования 

 «Нестеровское» сельское поселение
от « _25_ »  __06___ 2024 г. №_59_
В конкурсную комиссию по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность Главы администрации муниципального образования «Нестеровское»  сельское поселение  

от_____________________________________ 

               фамилия, имя, отчество

_______________________________________


	Согласие на обработку персональных данных

  Даю  согласие  органам местного самоуправления   Нестеровского  сельского поселения  (Совет депутатов Нестеровского сельского поселения, адрес: 671265,   Республики Бурятия,  Прибайкальский район, с. Нестерово, ул. Школьная, д.6) и конкурсной комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность Главы администрации муниципального образования «Нестеровское» сельское  поселение  на  обработку своих  персональных  данных с использованием средств автоматизации  и  без  использования  средств  автоматизации,  включая  их получение  в письменной и устной формах у третьей стороны, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», с целью подготовки  документов  для  проведения  конкурса  по  отбору кандидатур на должность Главы администрации  муниципального образования «Нестеровское» сельское поселение и проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы администрации   муниципального образования  «Нестеровское» сельское  поселение.

Согласие дано на обработку следующих персональных данных:

 - фамилия, имя, отчество;

 - номер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе;

- фамилия, имя, отчество, адрес представителя кандидата, номер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе, реквизиты доверенности или иного документа, подтверждающего полномочия этого представителя (при получении согласия от представителя субъекта персональных данных) (в случае представления документов представителем кандидата по доверенности);

 - должность и место работы;

 - дата рождения;

 - место рождения;

 - домашний адрес;

 -  сведения об образовании (с указанием года окончания учебного заведения, наименования учебного заведения, специальности по диплому);

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативного правового регулирования в сфере внутренних дел;

- сведения из налогового органа о регистрации или отсутствии регистрации в едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП), а также сведения о регистрации или отсутствии регистрации в качестве учредителя юридического лица в едином государственном реестре юридических лиц (ЕГРЮЛ) по состоянию на месяц подачи документов;

- документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

- ученая степень, ученое звание;

- сведения о трудовой деятельности;

- сведения о семейном положении;

- сведения о наградах (поощрениях) и званиях (с указанием даты и номера документа, подтверждающего награждение (поощрение);

- сведения о судимости;

- подпись;

- ______________________________ (подлежит заполнению при наличии иных персональных данных);

Действия с моими персональным данными при подготовке документов для проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы администрации муниципального образования «Нестеровское» сельское поселение  включают в себя сбор персональных данных, их накопление, систематизацию и уточнение (обновление, изменение), обезличивание и передачу (распространение) сторонним организациям.

Настоящее согласие действует с даты его представления в комиссию до даты завершения конкурса или до даты его отзыва




«_____» _______ 20___ г.
___________________               ____________________                                                        

                                                                                       (Подпись)                                             (Ф.И.О.)
Приложение 5
к решению Совета депутатов 

муниципального образования 

 «Нестеровское» сельское поселение
от « _25_ »  __06___ 2024 г. №_59_
АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)

	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)
Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (по каким статьям), 
дата вступления в силу приговора суда, 

дата снятия или погашения судимости
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).
При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия
13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство 
(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  
17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта
(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)


21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и отказ в допуске к процедуре избрания главы муниципального образования.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).
	
	
	”
	
	20
	
	 г.                                     Подпись
	

	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


